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« Passé composé d’un gay 
versatile spécialiste en généralités » 
est une création collective de la 
Compagnie du Campus qui nous 
convie, sans prétention, à nous 
intéresser à ce qui nous rassemble 
en tant qu’humains plutôt qu’à ce qui 
nous divise. Au travers du parcours 
d’un homme qui s’interroge sur le 
monde, son monde, mais c’est aussi 
le vôtre, au moment de fêter ses 
cinquante ans, le spectacle nous 
invite au voyage, en nous, mais 
aussi de Charleroi à New York, à la 
recherche de nos identités sociales, s
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culturelles, de genre... Garçon, fille, 
ni l’un ni l’autre ? A la recherche de la 
vérité, de l’amour vrai (mais qu’est-
ce que c’est ?), traversés d’émotions, 
tétanisés par nos peurs, rattrapés 
par nos angoisses, portés par nos 
espoirs. Tout ça pour exister, faire 
partie du tout mais en étant soi-même, 
les deux étant parfois difficilement 
conciliables.
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« Passé composé d’un gay 
versatile spécialiste en généralités » 
plonge ses racines dans un livre 
intitulé #Presque50 publié en 2019 
aux éditions Academia, lui-même tiré 
d’un blog homonyme dont l’auteur 
et l’acteur sont David Lallemand. 
Journaliste à la RTBF avant de devenir 
Conseiller en communication et chargé 
des projets pour le Délégué général 
aux droits de l’enfant, ce « spécialiste 
en généralités » s’était fixé comme 
défi de rédiger 50 histoires, une 
par jour, 50 jours avant ses 50 ans. 
Le bilan d’un demi-siècle sur terre 

d’un quidam comme il en existe 
tant d’autres. L’occasion rêvée de 
questionner les modèles qui nous 
sont imposés comme le patriarcat, 
la famille, le mariage, la parentalité 
mais aussi les concepts essentiels 
que sont la tolérance, la solidarité, 
la liberté, la fraternité, l’égalité dans un 
monde qui se présente trop souvent 
comme hostile et violent. 
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Qui est  
normal ? 

Qui est 
différent ? 

Sur scène
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Qu’est-ce que  
ça veut dire ? 

Comment exister  
en commun  

plutôt que vivre 
ensemble ? 
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Comment  
nous remettre à  

l’écoute des enfants  
et des jeunes  

pour porter un 
 projet de société  

plus inclusif  
et juste ? 

Autant de questions qui 
sont posées ici avec l’espoir d’y 
trouver des réponses ensemble 
pour chacune et chacun. En partant 
du singulier pour aller au pluriel, 
toucher à l’universel, en toute 
bienveillance. Si les questions de 
genre ou d’orientation sexuelle sont 
au cœur de l’histoire, elles ne sont 
finalement qu’un biais pour interroger 
nos rapports humains, notre relation 
à l’autre, quel que soit l’autre et la 
manière dont il ou elle se définit ou 
se présente à nous. Et pour bien 
comprendre de quoi il est question, 
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vous trouverez ici un lexique et des 
informations pratiques, des relais, qui 
pourront vous aider, au besoin, à aller 
plus loin dans votre réflexion ou votre 
parcours personnel. 
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Ce lexique ne prétend pas 
être parfait ou exhaustif. Il existe 
de nombreuses nuances dans 
les définitions des mots et concepts 
qui sont listés ici qui ne font pas 
toujours l’unanimité des experts 
ou des professionnels des secteurs 
concernés. L’objectif est, dans 
le cas présent, d’avoir rapidement, 
facilement, accès à une définition 
courte, fiable, qui permette de suivre 
le spectacle « Passé composé... » 
en comprenant les mots et les idées 
qui y sont abordés. l
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Et parfois, simplement, de 
mettre des mots sur des émotions, 
en toute discrétion.  

Les contenus ont été élaborés 
sur base de différentes sources qui 
font référence en la matière dont la 
brochure « Les préjugés, c’est pas 
mon genre » rédigée par les équipes 
d’Alter Visio, des CHEFF et d’Infor 
Jeunes Mons, ainsi que les travaux 
de Interligne (organisme québécois 
de première ligne venant en aide 
aux personnes concernées par la 
diversité sexuelle et la pluralité 

des genres), du Haut-Commissariat 
des Nations unies aux droits de 
l’Homme, du Délégué général aux 
droits de l’enfant et d’Amnesty 
International, notamment. Merci à 
Anna Devroye et Clémence Géva pour 
leur aide précieuse. 
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Agenre

Personne s’identifiant comme 
n’ayant pas d’identité de genre.

Androgynie

Adjectif qualifiant l’expression de 
genre d’une personne piochant à 
la fois dans les codes masculins 
et féminins sans que cela ait 
nécessairement une influence sur 
son identité de genre et/ou son 
l’orientation sexuelle et amoureuse. 
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Asexuel·le

Personne qui éprouve peu, voire 
pas d’attirance sexuelle ou de désir 
sexuel pour une autre personne. 

Bisexuel·le

Personne ayant une attirance 
affective et/ou physique pour une 
personne, quel que soit son genre. 

Bigenre

Personne s’identifiant comme étant 
une combinaison de deux genres. 

Cis(genre)

Personne qui se sent en accord 
avec le genre qui lui a été attribue 
à la naissance. 
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Coming-out

Acte par lequel une personne révèle 
son orientation sexuelle ou son 
identité de genre à son entourage. 

Consentement

Fait de marquer son accord 
explicitement. 

Cyberharcèlement

Harcèlement par le biais des 
technologies de communication 
(Internet, écrans, ...). 

Discrimination

Distinction, fait de traiter quelqu’un 
de manière inégale (le plus souvent 
de manière négative) en raison 
d’un critère protégé́  par la loi anti 
discrimination (ex: sexe, genre 
couleur de peau, convictions 
politiques, orientation sexuelle, ...). 
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Essentialisme (genre)

Est, en sociologie, l’idée selon laquelle 
hommes et femmes sont différents 
par essence, c’est-à-dire selon 
laquelle leur nature (féminine ou 
masculine) détermine non seulement 
leur psychologie mais encore, dans 
une certaine mesure, l’être et l’agir. 
La position essentialiste en ce domaine 
considère que l’innéité biologique 
prévaut nécessairement dans le 
comportement d’un individu sur les 
acquisitions ultérieures qu’il ou elle a pu 
faire ou construire durant son existence.
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Gay

Terme couramment employé́  pour 
parler d’un homme homosexuel. 

Gender fluid ou genre fluide

Se dit d’une personne qui ne se 
sent pas obligée de s’inscrire dans 
un genre particulier. Elle peut 
mettre l’accent sur l’un ou l’autre 
en fonction du moment. 

Genre

Construction sociale attribuant des 
caractéristiques à quelqu’un en 
raison de son sexe biologique. 
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Harcèlement

Répétition de mêmes faits, tels 
que des insultes, des moqueries, 
la mise à l’écart du groupe, des 
coups, des violences physiques 
et/ou psychologiques... Ces faits 
durent dans le temps, avec 
l’intention de nuire et existent 
dans le cadre d’un rapport de 
force disproportionné.
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Hétérocentrisme, hétérosexisme ou 
hétéronormativité́ , cisnormativité

Conception selon laquelle 
l’hétérosexualité́ , le fait d'être 
cisgenre, serait la manière 
« normale », idéale, unique et/ou 
acceptable de vivre ses rapports 
amoureux et physiques. 

Hétéroparentalité

Situation familiale dans laquelle 
les enfants sont élevés par un (des) 
parent·e(s) hétérosexuel·le(s).

Hétérosexuel·le

Personne ayant une attirance 
affective et/ou physique pour 
une personne d’un autre sexe. 
On recense actuellement plus de 
40 variations d’intersexuation.  

Homoparentalité

Situation familiale dans laquelle les 
enfants sont élevés par un (des) 
parent·e(s) homosexuel·le(s). 
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Homophobie

Rejet des homosexuel·le·s 
ou bisexuel·le·s. Les termes 
lesbophobie, biphobie, lgbt-phobie, 
etc. existent aussi. Les actes 
homophobes peuvent se traduire 
par des insultes, des coups et 
parfois le meurtre ou l’assassinat. 

Homosexuel·le

Personne ayant une attirance 
affective et/ou physique ou sexuelle 
pour une personne du même sexe. 
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Identité de genre

Genre auquel une personne 
s’identifie. 

Intersexe

Une personne intersexuée est 
un être humain né avec des 
caractères sexuels (génitaux, 
gonadiques ou chromosomiques) 
qui ne correspondent pas aux 
définitions binaires types des 
corps mâles et femelles. Le terme 
intersexe s’emploie pour décrire 

une large gamme de variations 
naturelles du corps. Celles-ci 
peuvent être apparentes à la 
naissance ou seulement à la 
puberté. Être intersexe concerne 
les caractères de sexe biologique 
et ne désigne ni l’orientation 
sexuelle ni l’identité de genre. 
Les personnes intersexes 
peuvent être hétérosexuelles, 
gays, lesbiennes, bisexuelles ou 
asexuelles et s’identifier comme 
femme, homme, les deux ou 
ni l’un ni l’autre. 
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Invisibilisation

Fait de réduire la visibilité 
(par exemple, des minorités 
ou personnes stigmatisées 
et/ou dominées) dans 
l’espace médiatique et/ou 
la sphère publique. 

Lesbienne

Terme couramment employé́  pour 
parler d’une femme homosexuelle.
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Orientation sexuelle

Attirance affective et/ou physique 
ou sexuelle pour une personne. 

Outing

Une personne est outée quand 
quelqu’un révèle à sa place son 
orientation sexuelle ou son identité 
de genre, sans son consentement. 
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Pansexuel

Personne attirée affectivement 
et/ou physiquement ou 
sexuellement par une autre 
personne, quel que soit son sexe 
ou son genre 

Polyamour

Le fait d’aimer plusieurs personnes 
et de maintenir plusieurs relations 
amoureuses et sexuelles à la 
fois, avec le consentement des 
partenaires impliqué·es. 

Préjugés

Jugement sur un groupe 
de personnes se basant sur 
un stéréotype. 

Pride

Aussi appelée « Marche des 
fiertés » est une manifestation 
historiquement issue des 
mouvements LGBTQIA+ destinée 
à donner de la visibilité aux 
personnes dont l’identité de genre 
et/ou l’orientation sexuelle ne 
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correspondent pas aux normes 
hétéro et cisgenre. Ces marches 
et les événements qui y sont 
associés ont notamment pour 
objectif de revendiquer l’égalité 
des droits et de traitement pour 
toutes et tous sans distinction 
d’orientation sexuelle ou 
d’identité de genre. 

Lexique
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Queer

Se dit d’une personne qui n’adhère 
pas à la binarité des genres et 
des sexualités (féminin/masculin, 
hétérosexualité/homosexualité) 
et qui se définit en dehors des 
catégories traditionnelles de genre 
et d’orientations sexuelles. Se dit 
aussi d’une personne qui refuse 
d’être étiquetée en fonction de 
son orientation sexuelle ou de son 
identité de genre. 

Sexisme

Attitude de discrimination fondée 
sur le genre (particulièrement 
à l’égard des femmes). 



Lexique 55

Stéréotype

Croyance à propos d’un groupe de 
personnes. Dans cette définition, 
la croyance se comprend comme 
une adhésion de l’esprit qui, sans 
être entièrement rationnelle, 
exclut le doute et comporte une 
part de conviction personnelle, 
de persuasion intime, sans se 
baser sur des preuves concrètes 
ou évidentes. 

Thérapie/pratique de conversion

Ensemble de traitements pseudo 
scientifiques utilisés dans le 
but controversé de changer 
l’orientation sexuelle ou l’identité 
de genre d’une personne le plus 
souvent sans son consentement.  
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Transgenre

Une personne transgenre 
(ou trans) est une personne 
dont l’expression de genre et/ou 
l’identité de genre s’écarte des 
attentes traditionnelles reposant 
sur le genre assigné à la naissance 
en fonction du sexe. En général, 
une femme trans a été assignée 
garçon à la naissance et, à l’inverse, 
un homme trans a été assigné fille  
à la naissance. 
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Transphobie

Rejet des personnes trans. 
Elle peut se traduire par des 
violences verbales (insultes, 
humiliations, ...), psychologiques 
(outing, ...), physiques (coups,  
viol, crime, ...). 

Virilisme

Fait de la virilité une valeur 
considérée comme supérieure. 
Elle est souhaitée, encouragée 
chez les hommes et doit être 

incarnée par eux dans la société. 
Cette injonction à la virilité 
considère qu’il existe des 
caractéristiques typiquement 
masculines (par exemple la force 
physique, la vigueur, la puissance 
sexuelle) et renforce, par là 
même, le sexisme, les discours 
essentialistes et l’homophobie. 
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infos 
utiles

Où trouver des 
informations ?

  
Où me 

renseigner ? 
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Alter Visio

Organisation jeunesse LGBTQI 
— Animations, formations, 
sensibilisation, projets socioculturels, 
information et rencontre jeunes sur 
les thématiques LGBTQIA+. 

Adresse : Rue Phillipe de Champagne, 3A 8  
— 1000 Bruxelles 
Téléphone : 02/742.20.66 
Adresse : Boulevard Kennedy, 7/1 — 7000 Mons  
Téléphone : 02/893.25.39  
Mail : info@alter-visio.be  
Site : www.alter-visio.be

Les CHEFF  
Fédération de jeunes LGBTQI

Fédèrent divers groupes de 
jeunes LGBTQI qui proposent 
accueil et activités de socialisation. 
Ils proposent également des 
animations et des formations sur 
les thématiques LGBTQI. 

Adresse : Eugène Hambursin, 13 — 5000 Namur  
Téléphone : 081/22.09.19 
Mail : info@lescheff.be  
Site : www.lescheff.be 

https://goo.gl/maps/6Ny6Hgh5AhmPTYCu7
tel:027422066
mailto:info%40alter-visio.be%20?subject=
http://www.alter-visio.be
mailto:info%40lescheff.be?subject=
http://www.lescheff.be 
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Le Délégué général aux 
droits de l’enfant

Sa mission est de veiller à la sauvegarde 
des droits des enfants. Il reçoit des 
plaintes et des demandes de médiation 
dans tous les domaines : discrimination, 
harcèlement, questions de genre, famille, 
école, handicap, maltraitance, aide et 
protection de la jeunesse, migration, etc.

Adresse : Rue de Birmingham 66 — 1080 Bruxelles 
Téléphone : 02/223.36.99 
Mail : dgde@cfwb.be 
Site : www.droitsdelenfant.be

Institut pour l’égalité́  des 
femmes et des hommes 

Veille au respect de l’égalité́  des femmes 
et des hommes, combat toute forme 
de discrimination et d’inégalité́  fondée 
sur le sexe et les critères assimilés que 
sont la grossesse, l’accouchement et 
la maternité́ , ou encore le changement 
de sexe, l’identité de genre et 
l’expression de genre. 

Adresse : Rue Ernest Blerot, 1 — 1070 Bruxelles 
Téléphone : 0800/12.800  
Mail : egalite.hommesfemmes@iefh.belgique.be  
Site : www.igvm-iefh.belgium.be 

mailto:dgde%40cfwb.be?subject=
http://www.droitdelenfant.be
mailto:egalite.hommesfemmes%40iefh.belgique.be%20?subject=
http://www.igvm-iefh.belgium.be 
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Prisme 
Fédération wallonne LGBTQIA+

Fédère les associations LGBTQIA+ en 
Wallonie dont les 7 Maisons Arc-en-Ciel 
(MAC) de Wallonie qui sont des lieux 
locaux d’accueil, d’écoute, de formation 
pour toute personne LGBTQIA+ ou ses 
proches habitant ou travaillant dans la 
province. La Fédération Prisme défend 
également les personnes et associations 
LGBTQIA+ et promeut leurs droits 

auprès des instances politiques, 
institutionnelles, médiatiques 
et religieuses du pays. 

Adresse : Rue Sainte-Marie, 15 – 4000 Liège 
Téléphone : 04/222.17.33 
Mail : info@federation-prisme.be 
Site : www.federation-prisme.be

mailto:info%40federation-prisme.be?subject=
http://www.federation-prisme.be
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Tels Quels

Accueille, écoute, informe, réoriente 
toute personne concernée par 
l’homosexualité́ , préoccupée par son 
orientation ou son identité de genre. 
Point d’appui pour les plaintes en 
matière de discrimination sur base de 
l’orientation sexuelle. 

Adresse : Place de la Liberté, 4 — 1000 Bruxelles  
Téléphone : 02/512.45.87  
Mail : service.social@telsquels.be  
Mail : activites@telsquels.be  
Site : www.telsquels.be 

UNIA 
Centre interfédéral pour  
l’égalité́  des chances 

Traite les signalements individuels 
de discrimination. Unia peut vous 
expliquer vos droits.

Adresse : Place Victor Horta 40 — 1060 Bruxelles  
Formulaire : www.unia.be/fr/contacter-unia/question

Unia dispose aussi de points de contacts 
locaux dans toute la Belgique. 

Téléphone : 0800/12.800 (depuis la Belgique) 
Téléphone : +32 (0)2/212.30.00 (depuis l’étranger)

mailto:service.social%40telsquels.be?subject=
mailto:activites%40telsquels.be%20?subject=
http://www.telsquels.be
http://www.unia.be/fr/contacter-unia/question
https://www.unia.be/fr/contacter-unia/nos-points-de-contact-locaux
https://www.unia.be/fr/contacter-unia/nos-points-de-contact-locaux
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